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	Утвержден постановлением

Администрации города Минусинска

от                   №  




УСТАВ

муниципального автономного дошкольного образовательного  учреждения «Детский сад № 23 «Улыбка»

 комбинированного вида»

Минусинск, 2015

1. Общие положения
1.1. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 23 «Улыбка» комбинированного вида», основанное на праве оперативного управления, создано путем изменения типа существующего муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения «Детский сад № 23 «Улыбка» комбинированного вида» в соответствии с Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и на основании постановления Администрации города Минусинска от 29.12.2012 № 2392-п и является правопреемником муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения «Детский сад № 23 «Улыбка» комбинированного вида».
1.2. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 23 «Улыбка» комбинированного вида» (далее - Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в сфере образования. 

1.3. Полное наименование: муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 23 «Улыбка» комбинированного вида».

Сокращенное наименование: МАДОУ «Детский сад № 23».

Юридический адрес (место нахождения): Россия, Красноярский край,    г. Минусинск, пр. Сафьяновых, 10.

Почтовый адрес: 662610, Россия, Красноярский край, г. Минусинск,    пр. Сафьяновых 10.
Организационно-правовая форма: автономное учреждение.
Вид – комбинированный, тип – дошкольное учреждение.
1.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование город Минусинск. 

Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Минусинска (далее - собственник).

Функции и полномочия учредителя осуществляют Администрация города Минусинска и управление образования администрации города Минусинска.

1.5. Учреждение находится в ведомственном подчинении управления образования администрации города Минусинска (далее – Учредитель).

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в Отделе № 12 Управления Федерального казначейства по Красноярскому краю, а также расчетные счета, открытые в порядке, предусмотренном действующим законодательством, бланки, штампы, символику, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке, зарегистрированную в установленном порядке фирменную эмблему. 
1.7.  Учреждение приобретает права юридического лица с момента его
государственной регистрации.

1.8. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.

1.9. Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества.
1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества закрепленного за учреждением собственником этого имущества, а также недвижимого имущества.

1.11. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

1.12. Учреждение вправе заниматься деятельностью, приносящей доход, необходимой для достижения целей, ради которых оно создано, и соответствующей этим целям. 

1.13. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законом.  
1.14. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Красноярского края, правовыми актами Губернатора Красноярского края, Совета администрации Красноярского края, нормативными правовыми актами Министерства образования Красноярского края, Уставом городского округа - город Минусинск, нормативными правовыми актами Минусинского городского Совета депутатов, Главы города Минусинска, Администрации города Минусинска, приказами и распоряжениями управления образования администрации города Минусинска, настоящим Уставом.

1.15. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Образование в Учреждении носит светский характер.

1.16. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно. Переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии, осуществляется лицензирующим органом в случаях, установленных законодательством. 
1.17.  Финансовое  обеспечение  выполнения  муниципального  задания
Учреждения осуществляется в виде субсидий из городского и краевого бюджетов.

1.18. Организация питания в Учреждении возлагается на заведующего Учреждением.

Учреждение обеспечивает сбалансированное 3-х разовое питание детей в соответствии с их возрастом по нормам, согласно государственным санитарным эпидемиологическим правилам и нормативам и в соответствии с действующим законодательством РФ.

1.19. Продукты питания поставляются в Учреждение по договорам, контрактам при наличии сертификатов качества, разрешения служб Роспотребнадзора на их использование.

1.20. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал закреплен за Учреждением на основании договора с краевым государственным бюджетным учреждением здравоохранения «Минусинская межрайонная больница».  

Медицинский персонал наряду с администрацией и другим персоналом Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 

Учреждение предоставляет помещение для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.

1.21. В целях осуществления коррекционной работы по устранению нарушений опорно-двигательного аппарата, на основании договора на медицинское обслуживание с краевым государственным бюджетным учреждением здравоохранения «Минусинская межрайонная больница» медицинский осмотр и наблюдение осуществляет врач-ортопед по графику. 
1.22. Учреждение предоставляет оборудованный физиокабинет и кабинет массажа для работы соответствующих специалистов и проведения лечебно-профилактических мероприятий.
1.23. Работники Учреждения проходят медицинское обследование согласно санитарным требованиям за счет средств Учреждения.
1.24. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
выполнение функций, определенных Уставом;
реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
качество реализуемых образовательных программ;
соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;
жизнь и здоровье детей и работников в процессе образовательного процесса; 
реализацию  в  полном  объеме  коррекционных  программ  и методик в
компенсирующих и комбинированных группах;
иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

1.25. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей и педагогических работников. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к детям не допускается.

1.26. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, в подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.27. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, правовой статус (права, обязанности и ответственность) которых закреплен в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ и Трудовым кодексом РФ в Правилах внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностных инструкциях и трудовых договорах с работниками Учреждения.
2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, предусмотренными федеральными законами РФ, законами Красноярского края и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления города Минусинска, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования. 

2.2. Основной целью Учреждения является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
Целями Учреждения являются: 
обеспечение целостного развития личности ребенка в период дошкольного детства: физического, интеллектуального, эмоционально-нравственного, волевого, социально-личностного;

обеспечение коррегирующего развития, предельно возможного восстановления нарушенных функций у детей, имеющих дефекты речи и опорно - двигательного аппарата.

2.3. Основными задачами Учреждения являются:
создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, обеспечение оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития детей дошкольного возраста; 
создание системы психолого-педагогического, медицинского, родительского  взаимодействия,  направленного  на  коррекцию отклонений в
состоянии здоровья ребенка и его творческое развитие;

обеспечение каждому ребенку, имеющему проблемы в развитии, доступной и полезной для его развития формы интеграции, включая дополнительное образование;

обеспечение интегрированного коррекционно-развивающего обучения и воспитания детей с тяжелыми нарушениями речи и опорно-двигательного аппарата и их социально-психологической реабилитации;

сохранение и укрепление здоровья детей через освоение эффективных здоровьеразвивающих технологий;

развитие познавательного интереса, самостоятельности, коммуникативности, деятельности;

формирование общечеловеческих ценностей, развитие мотивационной сферы ребенка, его компетентности;

развитие воли ребенка;

развитие субъектной позиции по отношению к своему здоровью, к самому себе.

2.4. Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей.

2.5. Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.

2.6. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.

2.7. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам, реализация которых не является основной целью его деятельности.

2.8. Для достижения поставленных целей и задач Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

реализация дополнительных программ дошкольного образования.

2.9. Учреждение вправе оказывать платные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами:

2.9.1. Образовательные услуги для детей: 

художественно – эстетическое направление:

«кружки ИЗО», «танцевальная студия», «прикладное искусство», «театральная студия», «музыкальная гостиная» «вокал»;  

физкультурно-оздоровительное направление:

«аэробика», «спортивные танцы», «бальные танцы», «ритмика», «туристический клуб», «теннис», «фитнес»;
организационное направление:

«группа кратковременного пребывания для детей ясельного возраста»;
«группа вечернего пребывания», «группа выходного дня», «группа кратковременного пребывания для детей дошкольного возраста»;

познавательное направление:

«занятия с учителем-логопедом», «занятия с педагогом-психологом», «группа кратковременного пребывания по подготовке к школе», «группа по обучению иностранному языку».
2.10. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности Учреждения, финансируемой за счет бюджетных средств.

Доходы от предоставления платных образовательных услуг Учреждения использует в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

2.11. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.12. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

2.13. Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для физических и юридических лиц, а также организаций за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.14. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, организаций, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов в порядке, установленном законодательством.

3. Публичная деятельность
3.1. Учреждение обязано ежегодно публиковать отчеты о своей деятельности и использовании своего имущества в срок до 01 июня года, следующего за отчетным, в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации города Минусинска. Информация о дате опубликования в средствах массовой информации, в которых опубликованы отчеты, а также о сайте в сети Интернет, на котором размещен отчет, должна размещаться в помещении Учреждения в доступном для посетителей месте. 

3.2. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет и предоставлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.3. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики, налоговым органам, государственным органам или органам местного самоуправления, выступающим от имени учредителя, и иным органам и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и своим уставом.

3.4. Сведения о размере и составе имущества Учреждения, размере и структуре его доходов и расходов, численности и составе работников, среднем уровне оплаты их труда, использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Учреждения не могут составлять коммерческую тайну.

3.5. Учреждение обеспечивает открытый доступ, включая доступ средств массовой информации, следующих документов:

Устав (включая изменения и дополнения к нему);

свидетельство о государственной регистрации;

решение Учредителя о создании Учреждения;

решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

положение о филиалах, представительствах Учреждения;

о составе наблюдательного совета;

план финансово-хозяйственной деятельности;

годовым отчетам о финансовой деятельности, бухгалтерской отчетности.

3.6. Учреждение обеспечивает создание и ведение официального сайта учреждения в сети Интернет, его открытость и доступность, размещение и обновление в течение 30 дней со дня внесения соответствующих изменений следующей информации:

сведения:

о дате создания Учреждения;

о структуре Учреждения;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе об условиях питания, медицинского обслуживания);

копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

отчета о результатах самообследования;

порядка оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг с указанием стоимости по каждой образовательной услуге;
документа об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования.
4. Организация образовательного процесса
4.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

4.2. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом реализуемых образовательных программ дошкольного образования, особенностей дополнительных общеразвивающих программ, а также в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ, Красноярского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Минусинска.

Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее локальные нормативные акты) в пределах своей компетенции, в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

4.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим занятий, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников в Учреждении, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников.

4.4. Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в Уставе.
4.5. Прием воспитанников в Учреждение может начинаться по достижении детьми возраста двух месяцев. Прием детей осуществляется на основании следующих документов:

письменного заявления родителей (законных представителей);

направления управления образования администрации города Минусинска;
свидетельства о рождении ребенка (копия);

документа удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей; 

свидетельства о регистрации по месту жительства (копия),

медицинского карты с результатами медицинского обследования ребенка.

При приеме детей в группы компенсирующей и комбинированной направленности наряду с остальными документами предоставляется заключение городской ПМПК, подтверждающее особый статус ребенка с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ).

4.6. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов Учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.

4.7. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательными и коррекционными программами по которым работает Учреждение.

4.8. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития и оздоровления ребенка, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка, утвержденный решением Минусинского городского Совета депутатов. Договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах. Один экземпляр выдается на руки родителю (законному представителю), другой хранится в личном деле ребенка.
4.9. Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем детей определяется Уставом Учреждения и договором с Учредителем и является следующим:

длительность рабочего дня Учреждения - 12 часов;

пятидневная рабочая неделя, выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни. В предпраздничные дни продолжительность работы Учреждения сокращается на один час.
Порядок посещения ребенком Учреждения по индивидуальному графику определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) или дополнением к нему.

4.10. Дети с ОВЗ, дети-инвалиды принимаются в группы компенсирующей (ортопедические, логопедические) и комбинированной направленности Учреждения только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения медико-психолого-педагогической комиссии, заключения, выданного врачом - ортопедом или органами медико-социальной экспертизы.

4.11. Количество групп в Учреждении устанавливается в зависимости от существующих санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательного процесса.
4.12. В Учреждении функционирует группы общеразвивающей, компенсирующей, комбинированной направленности. Количество групп определяется по потребности родителей (законных представителей), зарегистрированных на очереди Учредителя. 

4.13. В группы для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата принимаются дети в возрасте с 3 до 7 лет, прошедшие психолого-медико-педагогическую комиссию. Группы комплектуются с учетом возраста, нарушений опорно-двигательного аппарата (плоскостопие различной степени тяжести, плоско-вальгусная деформация стоп, нарушения осанки, различной степени сколиоз, последствия травм, операций, детский церебральный паралич с сохранением моторной функции и другие). 

Коррекция имеющихся нарушений осуществляется посредством массажа, лечебной физкультуры, индивидуальных занятий в группах и через все виды детской деятельности, включая музыкально-театральную, театрально-игровую, художественно-творческую, игру с театральными куклами, хореографию. Целью данной коррекционной деятельности является развитие, воспитание через реализацию задач основной образовательной программы дошкольного образования и предельно возможное восстановление нарушенных функций у детей, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата и подготовка их к школе.

Помещения групп для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата оборудованы дополнительным оборудованием для индивидуальной работы по коррекции имеющихся отклонений.

Наполняемость групп для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата составляет 15 детей. Работу с детьми проводят следующие специалисты: воспитатели, инструктор по физической культуре, владеющий приемами организации лечебной физкультуры (адаптивной), педагог-психолог, учитель-логопед (при необходимости), педагог дополнительного образования – хореограф. Медицинское сопровождение осуществляет: медицинская сестра физио, медицинская сестра массажа, врач-ортопед.

4.14. Приему в группы для детей с тяжелыми нарушениями речи подлежат дети в возрасте от 4,5 до 7 лет с нормальным слухом и интеллектом, имеющие нарушения речи и прошедшие медико-психолого-педагогическую комиссию, которым может быть обеспечена подготовка к обучению в школе. Длительность пребывания ребенка в группе определяется медико-психолого-педагогической комиссией.
Целью данной коррекционной деятельности является развитие речи и познавательной деятельности у детей, имеющих нарушения в развитии речи, а также моторном развитии, посредством интеграции деятельности учителя-логопеда со всеми специалистами Учреждения (в том числе с педагогами дополнительного образования).

Помещения групп для детей с нарушениями речи оснащены дополнительным оборудованием для индивидуальной работы по коррекции речи.
Наполняемость групп детей с тяжелыми нарушениями речи 10-12 детей.

4.15. В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость детей устанавливается в соответствии с соответствующими нормами и составляет:
от 2-х месяцев до 1 года – 10 детей;

от 1 года до 3-х лет – 15 детей;

от 3-х до 7 лет – 20 детей.
В разновозрастных группах общеразвивающей направленности наполняемость составляет при наличии в группе детей:
двух возрастов (от 2-х месяцев до 3-х лет) – 8 детей;

любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 детей;

любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 15 детей;

4.16. Группы комбинированной направленности (инклюзивные группы) создаются с целью реализации права детей с ОВЗ на качественное и доступное дошкольное образовании, создание наиболее благоприятных условий для их воспитания и социальной адаптации. В группе комбинированной направленности реализуется совместное воспитание и обучение детей от 3-х лет до 7 лет, имеющих заключение ПМПК, и здоровых детей. В группах комбинированной направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей (до 3х лет и старше 3х лет) и категории детей с ограниченными возможностями здоровья и составляет:

до 3х лет – 10 детей, в том числе не более 3х детей с ограниченными возможностями здоровья;

старше 3х лет - 10 детей, в том числе не более 3х детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата или детей со сложным дефектом.
4.17. Отчисление детей производится в следующих случаях:

по заявлению родителей (законных представителей);

получением образования (завершением обучения).
Отчисление воспитанника из Учреждения оформляется приказом заведующего с соответствующей отметкой в журнале регистрации.
Отчисление детей из групп, реализующих программы специального (коррекционного) образования, осуществляется на основании заключения ПМПК.
4.18. За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае его болезни, карантина, санаторно-курортного лечения, а также в летний период и в иных случаях по заявлению родителей (законных представителей) ребенка.
4.19. В Учреждении реализуется основная общеобразовательная программа дошкольного образования, коррекционно-развивающие программы и программы дополнительного образования в группах компенсирующей, комбинированной, оздоровительной и общеразвивающей направленности в различных сочетаниях. 

Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом психофизического развития и возможностей детей.
4.20. В целях удовлетворения всесторонних потребностей детей, Учреждение имеет право реализовывать дополнительные образовательные программы, осуществляемые за счет бюджетного финансирования, оказывать дополнительную практическую помощь детям дошкольного возраста с фонетическими, фонетико-фонематическими нарушениями речи, также оказывать дополнительные платные образовательные услуги. Дополнительные образовательные программы могут вводиться в пределах установленного законодательством РФ максимального объема программной нагрузки детей.

4.21. Потребность в платных дополнительных услугах определяется путем анкетирования родителей (законных представителей). В Учреждении на оказание платных дополнительных образовательных услуг составляется и утверждается смета. Составление такой сметы по требованию потребителя или исполнителя обязательно. 

Для оказания платных дополнительных образовательных услуг Учреждению необходимо наличие лицевого счета по учету средств от оказания данных услуг, а также лицензии на виды деятельности, требующие лицензирования.

Учреждение обязано доводить до сведения родителей (законных представителей) информацию об оказываемых платных дополнительных образовательных услугах, обеспечивающих возможность их правильного выбора. 

Платные дополнительные образовательные услуги оказываются в соответствии с условиями договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг. Указанный договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой – у потребителя.  

Руководителем Учреждения издается приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг. Учреждение отвечает за качество оказываемых дополнительных платных образовательных услуг.

Платные дополнительные образовательные услуги оказываются Учреждением в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства РФ «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг», на основании «Положения об оказании платных дополнительных образовательных услуг», разработанного и утвержденного заведующим Учреждением.  
4.22. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе - 11 занятий, в средней группе - 12 занятий, в старшей группе - 15 занятий, в подготовительной - 17 занятий. Для детей ясельного возраста планируют не более 10 занятий в неделю продолжительностью не более 10 минут.
Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает двух, а в старшей и подготовительной группах трех. Продолжительность занятий для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни- не более 20 минут, для детей 6-го года жизни не более 25 минут, для детей 7-го года жизни не более 30 минут.
Занятия физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла занимают не менее 50% общего времени детей. В середине учебного года для детей дошкольных групп организуют недельные каникулы, во время которых проводятся только занятия физкультурно-оздоровительного цикла.

4.23. Прием детей в Учреждение производится в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами для дошкольных образовательных учреждений:

перед поступлением ребенка в Учреждение проводится профилактический осмотр ребенка в соответствии с действующими нормативными документами;

после перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней (за исключением выходных и праздничных дней) детей принимают в Учреждение только при наличии справки участкового врача-педиатра с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными, а также рекомендаций по индивидуальному режиму ребенка -реконвалесцента на первые 10-14.

5. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения
5.1. Учреждение самостоятельно в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом осуществляет финансово-хозяйственную деятельность
5.2. Финансирование Учреждения осуществляется из городского и краевого бюджетов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.3. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью города Минусинска и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления. 
Право оперативного управления на муниципальное имущество у Учреждения возникает с момента фактической передачи этого имущества, если иное не установлено законом, иными правовым актом или решением Учредителя. 

Порядок использования муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, определяется заключенным договором между собственником и Учреждением. 
5.4. Учреждение не вправе без согласия Собственника распоряжаться недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет целевых средств, выделенных ему Учредителем. Остальным своим имуществом (в том числе недвижимым) Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом. 

5.5. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение автономного учреждения.

5.6. В составе движимого имущества Учреждения отдельно учитывается особо ценное движимое имущество, закрепленное за учреждением собственником или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества. Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения утверждается Учредителем.

5.7. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

бюджетные поступления в виде субсидий;

средства от оказания платных услуг и выполнения платных работ;

средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

5.8. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в т.ч. иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
Привлечение указанных дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов финансового обеспечения деятельности Учреждения по выполнению муниципального задания за счет средств Учредителя.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

5.9. Земельный участок закрепляется за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.

5.10. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, своими уставными целями, в пределах установленных законодательством Российской Федерации.

5.11. Контроль за использованием имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет собственник.

5.12. Учреждению запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается  законодательством РФ.

5.13. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

5.14. Имущество, закреплённое за Учреждением, может быть изъято  из оперативного управления в случаях:

не использования,  либо использования имущества не по назначению либо наличия излишнего имущества;

принятия Учредителем решения о ликвидации Учреждения.

5.15.  Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, составляемым и утверждаемым в порядке, определенном органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя.
5.16. Ведение бухгалтерского учета и статистического учета и отчетности Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ.
5.17. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в соответствии с положением о новой системе оплаты труда в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.
5.18. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работниками Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. Учреждение  в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников по согласованию с Профсоюзным комитетом Учреждения определяет размеры доплат, надбавок, премий и другие  меры материального стимулирования  работников Учреждения согласно действующим нормативно-правовым актам, по согласованию с Учредителем.

5.19. Учреждение обладает полномочиями муниципального заказчика при исполнении законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством.

6. Управление Учреждением
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», настоящим Уставом. Вопросы, не урегулированные Уставом Учреждения, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Управление в Учреждении строится на принципах единоначалия и коллегиальности.

6.3. К исключительной компетенции Администрации города Минусинска  относятся следующие вопросы:

 утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав Учреждения;

 назначение и освобождение от должности заведующего Учреждением;

 принятие решения о прекращении деятельности Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.
6.4. К компетенции управления образования администрации города Минусинска относят следующие вопросы:

выполнение функций и полномочий Учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

представление на утверждение в Администрацию города Минусинска Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений и дополнений;

представление на утверждение Главе города Минусинска кандидатуры руководителя Учреждения и предложений о прекращении его полномочий;

заключение трудового договора с руководителем Учреждения;
согласие на распоряжение Учреждением недвижимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества, а также согласие на распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества;
формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с видами деятельности, отнесенными к основной деятельности Учреждения;
осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее – особо ценное движимое имущество);

предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок;

определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

осуществление финансового обеспечения исполнения выполнения муниципального задания;

создание ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационного баланса;

определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральным законодательством, законодательством Красноярского края и нормативными правовыми актами муниципального образования город Минусинск.

6.5.  Структура, компетенция, порядок формирования, сроки полномочий и порядок деятельности органов Учреждения определяются его уставом в соответствии с Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и иными федеральными законами.

6.6. Органами Учреждения являются наблюдательный совет, руководитель автономного учреждения и иные органы, предусмотренные Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ  «Об автономных учреждениях».

6.7. Члены наблюдательного совета, руководитель Учреждения и его заместители могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

6.8. В Учреждении создается наблюдательный совет в составе не менее чем пять и не более чем одиннадцать членов. В состав наблюдательного совета Учреждения входят представители Учредителя, представители органов местного самоуправления, на которые возложено управление муниципальным имуществом, и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности.
В состав наблюдательного совета Учреждения могут входить представители иных органов местного самоуправления, представители работников Учреждения. Количество представителей органов местного самоуправления в составе наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета Учреждения. Не менее половины из числа представителей органов местного самоуправления составляют представители органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения. Количество представителей работников автономного Учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета автономного учреждения.

6.9. Руководитель Учреждения и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета. Руководитель Учреждения участвует в заседаниях наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного голоса. Членами наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

6.10. Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета.

6.11. Решение о количестве,  назначении и досрочном прекращении полномочий членов наблюдательного совета Учреждения принимается его учредителем. Решение о назначении и досрочном прекращении полномочий представителя трудового коллектива Учреждения  в  наблюдательном совете принимается собранием трудового коллектива.

6.12. Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения могут быть продлены на новый срок неограниченное число раз.

6.13. Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены досрочно:

по просьбе члена наблюдательного совета;

в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета своих   обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в течение четырех месяцев;

в случае привлечения члена наблюдательного совета к уголовной ответственности;

в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.

6.14. Председатель наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа членов наблюдательного совета. 

6.15. Наблюдательный совет вправе в любое время переизбрать своего председателя.

6.16. Председатель наблюдательного совета организует его работу, созывает его заседания и председательствует на них, организует на заседаниях ведение протокола. В отсутствие председателя наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

6.17. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает: 

 предложения о внесении изменений и дополнений в устав Учреждения;

 предложения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

 предложения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

 предложение об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

 предложения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал  других юридических лиц или об их передаче иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя (участника);

 проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

 проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

 предложения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

 предложения о совершении крупных сделок;

 предложения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

 предложения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

 вопросы проведения  аудита годовой бухгалтерской отчетности и утверждения аудиторской организации.

По вопросам, указанным в подпунктах 1-4 и 8 пункта 6.17, наблюдательный совет дает  рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения  рекомендаций наблюдательного совета. По вопросам, указанным  в подпунктах 5, 6 и 11 пункта 6.17 наблюдательный совет дает заключение. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета.

Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7  утверждаются наблюдательным советом 

По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 наблюдательный совет Учреждения принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

6.18. Заседания наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

6.19. Заседание наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию  учредителя Учреждения либо по требованию члена наблюдательного совета или руководителя Учреждения. Заседание наблюдательного совета является правомочным, если на нем присутствует более половины членов наблюдательного совета. Участие члена наблюдательного совета в его заседании через представителя, а также передача членом наблюдательного совета своего голоса другому члену наблюдательного совета не допускаются. Каждый член наблюдательного совета имеет один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета.

6.20. Текущее руководство деятельностью Учреждения осуществляет руководитель Учреждения (заведующий). 

6.21. Учредитель заключает с заведующим  Учреждением срочный трудовой договор.
Трудовой договор с заведующим Учреждением может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока в связи с принятием Учредителем решения о прекращении трудового договора и по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

Учредитель вправе расторгнуть трудовой договор с заведующим Учреждением в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

6.22. Заведующий:

 представляет интересы  Учреждения во всех учреждениях, предприятиях, организациях, в судах,  действует от его имени без доверенности;

 планирует, организует и контролирует всю работу  Учреждения, отвечает за качество и эффективность работы  Учреждения;

утверждает штатное расписание  Учреждения;

осуществляет распределение должностных обязанностей;

в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом, заключает договоры, соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности;

открывает лицевые и расчетные  счета в банках;

распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;

в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

осуществляет прием и увольнение с работы, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

поощряет работников и налагает на них дисциплинарные взыскания;

организует аттестацию работников  Учреждения;

осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;

осуществляет взаимосвязь с семьями детей, общественными  организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

несет ответственность перед наблюдательным советом за свою деятельность, за искажение статистической и финансовой отчетности;

представляет на утверждение учредителю годовой бухгалтерский баланс;

управляет имуществом Учреждения, обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

организует ведение воинского учета работников Учреждения согласно действующему законодательству;

Заведующий несет ответственность за:

свои действия перед Учредителем, родителями (законными представителями) детей в соответствии с законодательством РФ;

своевременное предоставление отчетности, соблюдение правил санитарии и гигиены, техники безопасности;

сохранность вверенного имущества Учреждения;

нарушения бюджетного законодательства РФ; 

соблюдение норм охраны труда, техники безопасности, жизнь и здоровье воспитанников во время образовательного процесса;

иные полномочия, предусмотренные законодательством РФ.

иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

Совет не вправе непосредственно вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность  заведующего.

Прием на работу заместителей заведующего, главного бухгалтера и других работников осуществляется заведующим путем заключения с ними соответствующего трудового договора.

6.23. Общее собрание трудового коллектива - коллегиальный орган, созданный с целью регламентации отношений между коллективом и работодателем.
Общее собрание трудового коллектива (далее - общее собрание) представляет и защищает интересы всех работников Учреждения.

Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год. Инициаторами созыва общего собрания может быть: Учредитель, заведующий Учреждением, Совет Учреждения или не менее одной трети работников Учреждения. Для ведения собрания избирается председатель и секретарь. Общее собрание вправе принимать решения, если на нем присутствуют более половины работников.
Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

Полномочия общего собрания:

утверждение правил внутреннего трудового распорядка;

утверждение Программы развития Учреждения;

обсуждение и принятие Устава Учреждения;
утверждение коллективного договора.
6.24. Для широкого вовлечения родителей (законных представителей) в решение текущих и перспективных вопросов деятельности Учреждения создается Родительский Совет.

6.25. Деятельность Родительского Совета регламентируется действующим законодательством РФ, Положением о Родительском Совете и настоящим Уставом.
В состав Родительского Совета входят представители родительских комитетов групп.

Полномочия Родительского Совета:

внесение предложений о перспективах развития Учреждения;

рассмотрение вопросов, связанных с организацией  воспитательно-образовательного процесса;

обсуждение локальных актов Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию Родительского Совета;
участие в процедуре независимой оценки качества работы Учреждения.

6.26. Родительский Совет принимает решения в рамках своих полномочий, определенных Положением о Родительском Совета.  
6.27. Заседание Родительского Совета правомочно в принятии решений, если на нем присутствует не менее 50% его членов. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.

6.28. Общее руководство образовательным процессом Учреждения осуществляет педагогический совет.

Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления Учреждения. 

6.28.1. В педагогический совет Учреждения входят все педагогические работники Учреждения. В работе педагогического совета могут принимать участие с правом совещательного голоса родители, другие сотрудники Учреждения и председатель попечительского совета.

Педагогический совет избирает председателя и секретаря Педагогического совета сроком на три года 

6.28.2. Педагогический совет собирается не реже одного раза в квартал. Внеочередной педагогический совет собирается по требованию председателя педагогического совета, председателя наблюдательного совета, попечительского совета, заведующего Учреждением.

Заседания Педагогического совета правомочны, если на нем присутствуют 2/3 педагогов. Решения принимаются простым большинством голосов.

Полномочиями Педагогического Совета являются:

формирование целей и задач Учреждения;

обеспечение целенаправленности процесса развития Учреждения;

решение педагогических проблем, связанных с качеством образовательного процесса и методической учебой педагогических работников;

обеспечение повышения профессиональной компетенции и педагогического мастерства педагогических работников Учреждения.

осуществление отбора и утверждение образовательных программ и технологий для использования в Учреждении, планирования и организации воспитательно-образовательного процесса, утверждение планов, графиков на учебный год, подведение итогов воспитательно-образовательного процесса.

6.29. Педагогический Совет принимает решения в рамках своих полномочий, определенных Положением о Педагогическом Совете.
6.30. Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется Уставом.

7. Участники образовательного процесса
7.1. Участниками воспитательно-образовательного процесса в Учреждении являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.
7.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставлении ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

7.3. Права ребенка охраняются международной Конвенцией «О правах ребенка», принятой 44 сессией генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством Российской Федерации, а также договором между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.

Каждому ребенку гарантируется:

охрана жизни и здоровья;

защита от всех форм физического и психического насилия;

защита его достоинства;

удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

развитие его творческих способностей и интересов;

получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии опорно-двигательного аппарата и нарушений в развитии речи;
обучение по основной общеобразовательной программе дошкольного образования и дополнительным образовательным программам в соответствии с федеральными государственными требованиями;

получение дополнительных платных образовательных услуг;

предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

7.4. Родители (законные представители) имеют право:

принимать участие в работе Учреждения;

принимать участие в работе Педагогического Совета;

присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

заслушивать отчеты администрации Учреждения и педагогических работников о работе с детьми;

получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведённых обследований воспитанников;

присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, участвовать при обсуждении результатов обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей;

расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

защищать права и интересы ребенка;

вносить предложения по улучшению работы с ребенком, в том числе по организации дополнительных платных образовательных услуг;

требовать уважительного отношения к ребенку;

получать компенсацию части платы за содержание ребенка в Учреждении в соответствии с федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Родители (законные представители) воспитанников несут ответственность их воспитание.
7.5. Родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте.
Родители (законные представители) обязаны:

выполнять Устав Учреждения;

соблюдать условия договора, заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями).
7.6. Права и обязанности педагогических работников Учреждения определяются должностными инструкциями и правилами внутреннего трудового распорядка.

7.7. Педагогический работник Учреждения имеет право:
проходить не реже чем один раз в три года профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
защищать свою профессиональную честь и достоинство;

требовать от администрации Учреждения условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса, выполнения должностных обязанностей;

на сокращенную продолжительность рабочего времени, основной удлиненный оплачиваемый отпуск, длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности, порядок и условия, предоставления которого утверждается Учредителем; досрочное назначение трудовой пенсии по старости; получение социальных льгот и гарантий, установленных законодательством РФ; дополнительных льгот, предоставляемые педагогическим работникам органами местного самоуправления, Учредителем;

избирать и быть избранным председателем Педагогического Совета;

аттестовываться на соответствующую квалификационную категорию;

участвовать в научно-экспериментальной работе;
распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;
на свободу выбора и использования методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов из разряда рекомендованных и допущенных Министерством образования и науки Российской Федерации, разработку образовательных программ, методов оценки знаний детей, по согласованию с педагогическим советом Учреждения.

7.8. Педагогический работник Учреждения обязан:

выполнять Устав Учреждения;

выполнять должностные инструкции;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

выполнять договор с родителями (законными представителями) и Учреждением, сотрудничать с семьей по вопросам воспитания, обучения и развития ребенка;

охранять жизнь и здоровье детей, своевременно предпринимать меры по устранению поврежденного имущества, имеющегося в группах и на игровых площадках;

защищать детей от всех форм физического и психического насилия;

обладать профессиональными умениями;

принимать участи в разборе конфликтов по письменному заявлению.
7.9. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, отвечающие требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам (ч. 1 ст. 46 федерального закона от 29.12.2012 № 273–ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

признанные недееспособными в установленном законодательном порядке;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против: жизни, здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности; против семьи и несовершеннолетних; здоровья населения и общественной нравственности; а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

7.10. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение в лице заведующего. Основной формой оформления трудовых отношений с работниками является трудовой договор. 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

справка о судимости;

документ, подтверждающий наличие медицинских противопоказаний (медицинская книжка).

7.11. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу со следующими документами:

коллективным договором;

Уставом Учреждения;

правилами внутреннего трудового распорядка;

должностными инструкциями;

инструкциями по охране труда и соблюдению правил техники безопасности.

7.12. Основаниями для увольнения педагогического работника образовательного Учреждения по инициативе администрации образовательного Учреждения до истечения срока действия трудового договора являются: 

повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника; 

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

7.13. Дисциплинарное расследование нарушений работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника образовательного Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

7.14. Учреждение вправе на возмездной основе привлекать специалистов для оказания дополнительных услуг в сфере организации и осуществления педагогического процесса.

8. Отчетность и контроль за деятельностью Учреждения
8.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учёт результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведёт статистическую и бухгалтерскую отчётность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем. Ведение бухгалтерского учёта, бухгалтерской, статистической отчётности Учреждения осуществляется муниципальным казённым учреждением «Центр бюджетного бухгалтерского учёта», на основании заключаемого между ними договора на бухгалтерское обслуживание.

За искажение отчётности должностные лица муниципального казённого учреждения «Центр бюджетного бухгалтерского учёта» несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.
8.2. Контроль деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, Финансовым управлением администрации города Минусинска, собственником, а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.
8.3. Контроль эффективности использования и сохранности имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет собственник.
9. Страхование
Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, подлежат страхованию в соответствии с действующим законодательством.

10. Крупные сделки
10.1. Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

10.2. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение заведующего Учреждением о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета Учреждения.

10.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением установленных требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки наблюдательным советом Учреждения.

10.4. Заведующий Учреждением несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением установленных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

11. Заинтересованность в совершении сделки

11.1. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в пункте 11.2 Устава, члены наблюдательного совета Учреждения, заведующий Учреждением и его заместители.

11.2. Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.

11.3. Порядок для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением Учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных сделок.

11.4. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить заведующего Учреждением и наблюдательный совет Учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

11.5. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета Учреждения.

11.6. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Учредителем Учреждения.

11.7. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением установленных требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.

11.8. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную п. 11.4 настоящего Устава, несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований настоящей статьи, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет заведующий Учреждением, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.

11.9. В случае, если за убытки, причиненные Учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением установленных требований, отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.

12. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения
12.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения разрабатываются Учреждением самостоятельно и принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения.

12.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.

12.3. При изменении действующего законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов Красноярского края, муниципальных правовых актов, Устав должен быть приведен в соответствие с действующим законодательством.

13. Ликвидация и реорганизация Учреждения
13.1. Реорганизация Учреждения осуществляется в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральных законов «Об автономных учреждениях», «Об образовании в Российской Федерации» и настоящего Устава.

13.2. Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральных законов «Об автономных учреждениях», «Об образовании в Российской Федерации» и настоящего Устава.

13.3. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

13.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией его учредителю.

13.5. При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации Учреждения, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

При реорганизации в форме слияния в случае наличия лицензии у одного или нескольких реорганизованных юридических лиц, при реорганизации в форме присоединения к Учреждению юридического лица в случае наличия лицензии у присоединенного юридического лица лицензия Учреждения переоформляется в порядке, установленном законодательством.

При реорганизации Учреждения в форме преобразования, при изменении наименования (в том числе в случае создания Учреждения путем изменения типа существующего муниципального автономного образовательного учреждения, установлении иного вида Учреждения), при изменении наименования местонахождения Учреждения, изменении наименования адреса места осуществления образовательной деятельности лицензия Учреждения переоформляется в порядке, установленном законодательством.
14. Локальные правовые акты Учреждения
14.1. Под локальными нормативными актами Учреждения понимаются принимаемые заведующим Учреждением акты, которые содержат правила поведения, рассчитанные на неоднократное применение к неопределенному кругу лиц. 
14.2. Для уставной деятельности в Учреждении издаются следующие локальные акты:
договор Учреждения с Учредителем;

правила внутреннего трудового распорядка;

положение о Педагогическом Совете;

положение о Родительском Совете;

положение о Наблюдательном Совете;

положение об оплате труда;
положение о материальном стимулировании и премировании сотрудников;

договор Учреждения с родителем;

штатное расписание;

образовательные программы;

трудовые договора с работниками Учреждения;

должностные инструкции;

инструкции по охране труда;

инструкции по противопожарной безопасности;

инструкции по действиям в чрезвычайных ситуациях;

положение об оказании платных дополнительных образовательных услугах;
иные локальные акты.
Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 

14.3. При разработке и принятии локальных нормативных актов Учреждением применяется следующий порядок: 
определяются вопросы, по которым требуются разработка и утверждение локального нормативного акта. Потребность выявляется в ходе совещаний, планерок. Сами работники Учреждения могут выступить с инициативой создания локального нормативного акта при выявлении в ходе работы неурегулированных вопросов;
определяются этапы и сроки разработки локального нормативного акта;
создаётся рабочая группа из представителей собрания работников Учреждения по разработке локального нормативного акта, состав которой утверждается приказом заведующего Учреждением с назначением ответственного руководителя рабочей группы;
готовится проект локального нормативного акта;
согласовывается проект локального нормативного акта (членами рабочей группы);
после согласования проект передаётся на утверждение заведующему Учреждением путём издания приказа.
14.4. Если для принятия локального нормативного акта необходимо учитывать мнение представительных органов работников, то до утверждения работодателем проект документа и обоснование по нему должны быть направлены в эти органы (ст. 372 ТК РФ).
В предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации случаях до утверждения локального нормативного акта заведующий Учреждением направляет его проект и обоснование по нему в представительный орган работников Учреждения. Представительный орган работников в срок не позднее пяти рабочих дней с момента получения документов должен направить работодателю своё мотивированное мнение в письменной форме. 
14.5. Если представительный орган работников не согласен с проектом локального нормативного акта или хочет внести предложения по его улучшению, заведующий Учреждением в течение трёх дней после получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с представительным органом работника. 
Все разногласия оформляются протоколом. После этого заведующий Учреждением вправе принять локальный нормативный акт. Вместе с тем представительный орган работника (профсоюз) может обжаловать его в государственную инспекцию труда или в суд, либо начать процедуру коллективного трудового спора.
14.6. Локальный нормативный акт вступает в силу со дня его принятия заведующим Учреждением или со дня, указанного в этом документе (ст. 12 ТК РФ).  
14.7. Работники должны быть ознакомлены под подпись со всеми локальными нормативными актами, принимаемыми в Учреждении и непосредственно связанными с их трудовой деятельностью (ч. 2 ст. 22 ТК РФ).  
14.8. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.

15. Требования обеспечения информационной безопасности

15.1. Учреждение имеет право определять состав, объём и порядок защиты сведений конфиденциального характера, персональных данных обучающихся, работников Учреждения, требовать от своих сотрудников обеспечения сохранности и защиты этих сведений от внешних и внутренних  угроз.

15.2. Учреждение обязано обеспечить сохранность конфиденциальной информации. В этих целях администрация Учреждения имеет право:

назначать ответственного за обеспечение информационной безопасности;

издавать нормативные и распорядительные документы, определяющие порядок выделения сведений конфиденциального характера и механизмы их защиты;

включать требования по обеспечению информационной безопасности в коллективный договор;

включать требования по защите информации в договоры по всем видам деятельности;

разрабатывать перечень сведений конфиденциального характера.

15.3. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации: 

сведения: 

о дате создания Учреждения; 

о структуре Учреждения; 

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, воспитанников за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения; 

об образовательных стандартах; 

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации; 

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям); 

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года; 

копии: 

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 

утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения; 

отчета о результатах самообследования; 

документа об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования;

документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

другие сведения, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации. 

16. Заключительные положения
В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу редакция Устава муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 23 «Улыбка» комбинированного вида», зарегистрированная в Межрайонной ИФНС России № 10 по Красноярскому краю от 27.06.2013 № 2132455017418.
Устав принят:

общим собранием трудового коллектива Протокол № __ от «____» ноября 2015 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОД МИНУСИНСК

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___.___.2015







     № АГ-_____ - п

Об утверждении Устава муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 23 «Улыбка» комбинированного вида»

В соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в целях приведения учредительного документа в соответствие с действующим законодательством, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Устав муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 23 «Улыбка» комбинированного вида» в новой редакции согласно приложению.

2. Наделить полномочиями по обеспечению государственной регистрации Устава муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 23 «Улыбка» комбинированного вида» от имени Администрации города Минусинска заведующего муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 23 «Улыбка» комбинированного вида» Тиунову Светлану Алексеевну.
3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации по социальным вопросам Гончарова В.Б.

4. Постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава города Минусинска 





      Д.Н. Меркулов
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