Отчет по самообследованию 

МАДОУ «Детский сад №23 «Улыбка» комбинированного вида» 

за 2015-2016 учебный год.
	№п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Результаты обследования

	А
	Б
	В
	Г

	1.
	Общие сведения о дошкольной организации

	1.1.
	Реквизиты лицензии
	Орган, выдавший лицензию; номер лицензии, серия, номер; период действия.
	Служба по контролю в области образования по Красноярскому краю, №7341-л от 05 августа 2013 года, бессрочная

	1.2.
	Общая численность детей:
В возрасте до 3 лет;

В возрасте от 3 до 7 лет
	Чел.
Чел.

Чел.
	243 человека
49 человек
194 человека

	1.3.
	Реализуемые образовательные программы в соответствии с лицензией
	Перечислить основные и дополнительные
	Основная Программа дошкольного образования в группах общеразвивающей, компенсирующей, оздоровительной и комбинированной направленности в разном сочетании

	1.4.
	Численность и доля воспитанников по основным образовательным программам дошкольного образования 
	    чел.                       %
	243 чел.                      100%

	
	-в режиме полного дня (12 часов)
	    чел.                       %
	243 чел.                      100%

	1.5.
	Осуществление присмотра и ухода за детьми (наряду с реализацией дошкольной образовательной программы):
	    чел.                       %
	243 чел.                      100%

	
	-в режиме полного дня (12 часов)
	    чел.                       %
	

	1.6.
	Количество/доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, получающих услуги:
	    чел.                       %
	96 чел.                         40%

	
	-по коррекции недостатков в физическом и речевом развитии;
	    чел.                       %
	96 чел.                         40%

	
	- по освоению основной образовательной программы дошкольного образования;
	    чел.                       %
	96 чел.                         40%

	
	- по присмотру и уходу;
	    чел.                       %
	96 чел.                         40%

	2.
	Качество реализации основной образовательной программы дошкольного образования, а также присмотра и ухода за детьми

	2.1.
	Уровень заболеваемости детей (средний показатель пропуска дошкольной образовательной организации по болезни на одного ребенка)
	%
	9%

	2.2.
	Характеристики развития детей:
	
	

	
	- доля детей, имеющий высокий уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом;
	%
	21%

	
	- доля детей, имеющий средний уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом;
	%
	71%

	
	- доля детей, имеющий низкий уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом;
	%
	8%

	2.3.
	Соответствие показателей развития детей ожиданиям родителей:
	
	

	
	- доля родителей, удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении;
	%
	98%

	
	- доля родителей, не вполне удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении;
	%
	2%

	
	- доля родителей, не удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении;
	%
	0

	2.4.
	Соответствие уровня оказания образовательных услуг ожиданиям родителей


	
	

	
	- доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг высоким;
	%
	100%

	
	- доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг средним;
	%
	0

	
	- доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг низким;
	%
	0

	2.5.
	Соответствие уровня оказания услуг по присмотру и уходу за детьми ожиданиям родителей:
	
	

	
	- доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми высоким;
	%
	100%

	
	- доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми средним;
	%
	0

	
	- доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми низким;
	%
	0

	3.
	Кадровое обеспечение учебного процесса

	3.1.
	Общая численность педагогических работников
	человек
	32 человека

	3.2.
	Количество/доля педагогических работников, имеющих высшее образование, из них:
	    чел.                       %
	17 чел.                  53%

	3.2.1.
	непедагогическое
	    чел.                       %
	0 чел.                     0%

	3.3.
	Количество/доля педагогических работников, имеющих среднее специальное образование, из них:
	    чел.                       %
	15 чел.                  47%

	3.3.1.
	непедагогическое.
	    чел.                       %
	0 чел.                     0%

	3.4.
	Количество/доля педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, из них:
	
	

	3.4.1.
	высшая;
	    чел.                       %
	11 чел.                    34%

	3.4.2.
	первая;
	    чел.                       %
	8 чел.                      25%

	3.4.3.
	аттестованы на соответствие занимаемой должности
	чел.                     %
	1 чел.                       3%

	3.5.
	Количество/доля педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	
	

	3.5.1.
	до 5 лет, в том числе молодых специалистов;
	    чел.                       %
	5 чел.                       16%

	3.5.2.
	свыше 30 лет;

	    чел.                       %
	7 чел.                       22%

	3.6.
	Количество/доля педагогических работников в возрасте до 30 лет;
	    чел.                       %
	5 чел.                       16%

	3.7.
	Количество/доля педагогических работников в возрасте от 55 лет;
	    чел.                       %
	7 чел.                       22%

	3.8.
	Количество/доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/переподготовку по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации.

	    чел.                       %
	30 чел.                     94%

	3.9.
	Доля педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение
квалификации для работы по ФГОС (в общей численности педагогических и управленческих кадров), в том числе:
	    чел.                       %
	14 чел.                      44%

	3.10.
	Соотношение педагог/ребенок в дошкольной организации;
	единиц
	32 педагога/ 243 воспитанника

	3.11.
	Наличие в дошкольной образовательной организации специалистов:
 -музыкального руководителя;
 -инструктора по физкультуре;

 -педагогов дополнительного образования;
 -педагогов коррекционного обучения (при наличии групп компенсирующей направленности);
 -педагога-психолога;
 -медицинской сестры, работающей на постоянной основе;
 -специалистов по лечебной физкультуре (для ослабленных, часто болеющих  детей, детей с ограниченными возможностями здоровья).
	человек
	2 чел.

1 чел.

1 чел.

2 чел. (учитель-логопед)
1 чел.

2 чел.

1 чел.



	4.
	Инфраструктура МАДОУ № 23

	4.1.
	Соблюдение в группах гигиенических норм площади на одного ребенка (нормативов наполняемости групп);
	да/нет
	да

	4.2.
	Наличие физкультурного и музыкального залов;
	да/нет
	да

	4.3.
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность детей на прогулке;
	да/нет
	да

	4.4.
	Оснащение групп мебелью, игровым и дидактическим материалом в соответствии с ФГОС ДО;
	да/нет
	да

	4.5.
	Наличие в дошкольной организации возможностей, необходимых для организации питания детей;
	да/нет
	да

	4.6.
	Наличие в дошкольной организации возможностей для дополнительного образования детей;
	да/нет
	да

	4.7.
	Наличие возможностей для работы специалистов, в том числе для педагогов коррекционного образования;
	да/нет
	да

	4.8.
	Наличие дополнительных помещений для организации разнообразной деятельности детей.
	да/нет
	да

	5.
	Предъявление педагогического опыта

	5.1
	Региональный уровень
	1. Экспертная сессия «Образовательные практики по основным направлениям ФГОС ДО» (апрель 2015);

2. Краевой методический сбор по итогам 1 этапа пилотирования ФГОС ДО в Красноярском крае (сентябрь 2015 год);
3. Экспертная сессия «Образовательные практики по основным направлениям ФГОС ДО» (март 2016);

4. Профессиональная экспертиза «Практика реализации ФГОС ДО»  (май 2016);
5. Краевой методический сбор по итогам 2 этапа пилотирования ФГОС ДО в Красноярском крае (июнь 2016 год);

6. Конкурс «Как мы меняемся» (по организации развивающей предметно-пространственной среды).

	5.2.
	Муниципальный уровень
	1. ГМО «Социально-коммуникативное развитие» «Диагностика педагогического процесса в ДОУ»;

2. ГМО «Познавательно-речевое развитие» «Организация опытно-экспериментальной деятельности с детьми дошкольного возраста».

	6.
	Управленческая деятельность
	Создание условий для организации введения ФГОС в условиях пилотирования.
Организация деятельности  органов самоуправления по формированию государственного заказа дошкольного образования.

Организация  повышения квалификации педагогов по темам введения ФГОС дошкольного образования.



	6.1.
	Региональный уровень
	

	
	
	

	6.2.
	Муниципальный уровень
	Организация деятельности  органов самоуправления по формированию государственного заказа дошкольного образования  в учреждении ( Наблюдательный Совет, Родительский Совет, создание Совета учреждения).
Организация  повышения квалификации педагогов по темам введения ФГОС дошкольного образования.

Организация работы по изменению предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС.

( Изменения коснулись всех групп, заменена частично мебель  на полифункциональную, приобретен современный игровой материал,  произведено полное оснащение спортивного зала и частичное спортивной площадки)

Организация платных образовательных услуг. (За период с октября 2015 года по июнь 2016 года  привлечено 216125 рублей).Составлен бизнес – план.
Привлечено средства  добровольных пожертвований на сумму 75675 рублей( большую часть средств  планируется потратить на проведение летнего ремонта и подготовку к новому учебному году).
Организована работа по реализации 223- ФЗ. (Подключена система «Гарант», назначена закупочная комиссия, ответственный за  ведение документации, ответственный проучен).

Реализуется программа развития учреждения ( создан ресурсный центр  по физическому развитию детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата).

 В декабре 2015 года на базе ДОУ проведен  Управленческий  проблемный семинар для руководителей ДОУ г.Минусинска «Организация платной образовательной деятельности» с привлечением работников ЦББУ.

Разработана программа благоустройства территории ДОУ совместными силами педагогов, детей и родителей.

Разработана документация для участия в конкурсе на выделение субсидии по реализации мероприятий «Доступная среда»




                            Заведующий МАДОУ «Детский сад № 23»                                                                     С.А.Тиунова
