      Добрый день! Мы рады приветствовать Вас на нашем сайте. Здесь вы узнаете подробную информацию о МДОБУ «Детский сад № 23 «Улыбка» комбинированного вида», о специфике и приоритетных направлениях его работы, о заслугах и достижениях в области воспитания, о наших замечательных педагогах и сферах их деятельности, а также сможете задать вопросы на интересующие Вас темы и получить исчерпывающие ответы. Можете поделиться опытом о воспитании и оздоровлении своих детей и посмотреть наш фотоальбом.
 Информационная справка

Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение «Детский сад № 23 «Улыбка» комбинированного вида» открыто в 1980 году.

Адрес: 662610, Красноярский край, г. Минусинск, пр. Сафьяновых, 10.

Телефон: 8 (39132) 5-68-64.


 Учредитель: Администрация города Минусинска.


Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение «Детский сад № 23 «Улыбка» комбинированного вида» г. Минусинска действует на основе:

Устава, зарегистрированного в новой редакции межрайонной инспекцией ФНС России № 10 по Красноярскому краю 22.07.2009 года;

лицензии  серия КТНЗ  № 330808   от 19.11.2009 года;

ИНН 2455017241245501001.

Заведующая МДОБУ « Детский сад № 23 «Улыбка» С.А. Тиунова, на руководящей должности в данном учреждении 7 лет, имеет высшую квалификационную категорию и стаж управленческой деятельности 7 лет.

Заместитель заведующей по воспитательной и методической работе Г.К. Логунова, имеет высшую квалификационную категорию, стаж  управленческой работы  29 лет. Награждена нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ».

Согласно проектной документации здание детского сада рассчитано на 12 групп предельной наполняемостью 200 детей, фактическое количество детей 200.

В детском саду функционирует 10 групп. Из них - 2 группы детей раннего возраста, 2 – логопедические, 1 группа переоборудована под спортивный зал, 1 группа – под изостудию, театр кукол, кабинет педагога-психолога, кабинет учителя-логопеда. 

Возраст детей, посещающих дошкольное учреждение, от 2 до 7 лет. Комплектуются возрастные группы:

от 2 до 3 лет – первая младшая;

от 3 дог 4 лет – вторая младшая;

ортопедические группы:

от 4 до 5 лет – средняя группа;

от 5 до 6 лет – старшая группа;

от 6 до 7 лет – подготовительная к школе группа,

логопедические группы:

от 5 до 6 – старшая;

от 6 до 7 лет - подготовительная к школе группа.

Режим работы: пятидневная рабочая неделя, с 7-00 до 19-00 часов.  

Педагогический коллектив составляет 33 человека, из них: воспитателей – 21;  педагог – психолог - 1; инструктор по физической культуре - 1; инструктор ЛФК – 1; 2 музыкальных руководителя; 2 учителя – логопеда; 3 педагога дополнительного образования – руководитель изостудии, хореограф, руководитель тетра кукол. 

Награды имеют:

Почетный работник общего образования РФ – 1 человек;

Почетная грамота Министерства образования РФ – 1 человек;

Почетная грамота Министерства образования и науки Красноярского края – 1 человек;

Почетная грамота Администрации города – 10 человек;

Благодарственное письмо Администрации города Минусинска – 17 человек;

Почетная грамота Управления образования Администрации города Минусинска – 22 человека;

Благодарственное письмо Управления образования Администрации города Минусинска – 15 человек.
     В своем публичном докладе мы освещаем результаты воспитательно-образовательной работы  по реализации образовательной программы  нашего учреждения за 2009 – 2010 учебный год, выявляем возникшие трудности и намечаем пути их преодоления.
Раздел 1.Общая характеристика МДОБУ
Миссия нашего МДОБУ  является оказание помощи и поддержки детям с особыми педагогическими потребностями; успешной социализации и творческой самореализации дошкольника  в сотрудничестве педагогов и семьи.
Основные цели образовательной программы:   обеспечение целостного развития личности ребенка в период дошкольного детства: физического, интеллектуального, социально-личностного, волевого, эмоционально-нравственного. Обеспечение корригирующего развития, предельно возможного восстановления нарушений функций у детей, имеющих дефекты речи и опорно-двигательного аппарата. 
  Задачи образовательной программы:

1. Укреплять физическое и психическое здоровье детей, через освоение эффективных здоровьесберегающих технологий.

2. Обеспечить интеллектуальное, социально – личностное, физическое, волевое и эмоционально-нравственное развитие дошкольников.

3. Воспитывать у детей гражданственность, уважение к правам и свободам человека, любовь к окружающей природе, Родине, семье.

4. Осуществлять необходимую коррекцию в физическом, речевом и  психическом развитии детей.

5. Развивать субъектную позицию у всех участников ВОП по отношению к своему здоровью и самому себе.

6. Повышать педагогическую культуру родителей для обеспечения полноценного развития дошкольников и защиты прав детей.

Предполагаемый результат реализации образовательной программы:

 создание образовательной среды МДОБУ, обеспечивающей целостное развитие личности ребенка, его успешности в школьной жизни, реализация модели выпускника, овладение профессиональными компетентностями педагогами; овладение воспитанниками начальными детскими компетентностями.  

1.1 Основные направления деятельности МДОБУ
1.Воспитательно – образовательная деятельность предусматривает оздоровление, коррекцию и   развитие детей по направлениям: – коррекционно-оздоровительное; – коррекционно-развивающее.             Коррекционно-оздоровительное включает: лечебную физкультуру (ЛФК), лечебно-профилактические мероприятия (массаж, физиолечение, фитотерапия); массовые физкультурно-оздоровительные мероприятия, дифференцированное закаливание, валеологическое просвещение.

Коррекционно-развивающее направление включает: корректирующее развитие предельно возможного восстановления нарушенных функций у детей, имеющих дефекты речи; коррекцию и развитие личностных качеств детей; обеспечение целостного развития личности ребенка: физического, интеллектуального, эмоционально-нравственного, волевого, социально-личностного, творческого.

2. Инновационная деятельность предполагает раскрытие творческого потенциала педагогов, стимулирование к развитию и самообразованию. 

3. Повышение квалификации педагогов предусмотрено в каждом виде деятельности, это важнейшее условие развития МДОБУ организуется в следующих формах: мастер–классы; обмен опытом на педсоветах; творческие сообщества; организация сетевого педагогического взаимодействия; курсы повышения квалификации; ГМО; семинары с привлечением преподавателей ХГУ им. Н.Ф. Катанова; тренинги; конференции, творческие отчёты; участие в городских, региональных и федеральных конкурсах.
 4. Работа с родителями направлена на информирование о содержании работы МДОБУ, просвещение, вовлечение  в жизнь детского сада, привлечение внимания к успехам и проблемам дошкольников.
Раздел 2. Структура управления МДОБУ
Структура управления МДОБУ отвечает современным требованиям, так как включает административные и общественные органы.  
В нашем учреждении в целях инициирования участия педагогов, представителей родительского сообщества в самоуправлении созданы и функционируют следующие формы самоуправления: – педагогический совет, психолого-медико-педагогический консилиум,  психолого-медико-педагогический Совет (малый педсовет), методический совет, педагогические творческие сообщества, Родительский Совет, Совет Учреждения.
Родительский Совет сформирован как общественный орган самоуправления образовательным учреждением и призван совместно решать вопросы по созданию условий качественного воспитания, образования, оздоровления и коррекции развития детей.

Раздел  3. Условия обеспечения образовательного процесса

Реализация программы «Детство» требует целесообразной, насыщенной предметно-пространственной развивающей среды, которую можно преобразовывать, дополнять с учетом возрастных возможностей, зарождающихся половых склонностей детей, их интересов, организованных с учетом разноуровневого развития детей, необходимой коррекции для  успешной позитивной продвижки ребенка. Разработаны модели развивающей среды в группах; общесадовских центрах детской активности. В каждом центре достаточно наглядного материала, пособий, оборудования для организации разных видов деятельности. 
В детском саду функционируют: методический кабинет, музыкальный зал и танцевальный зал, детский театр музыкальной сказки, изостудия, театр кукол, спортивный зал, кабинет педагога – психолога, логопедические кабинеты, медицинский кабинет, изолятор,  кабинет массажа, спортивный и тренажерный зал.
Кадровое обеспечение
МДОБУ в 2009-2010 году полностью укомплектовано педагогическими кадрами. Воспитательно-образовательный процесс осуществляют 30 педагогов: 20 воспитателей, 4 специалиста, из них: 2 учителя логопеда, 1 педагог – психолог, 1 инструктор по ЛФК, 2 музыкальных руководителя, 1 инструктор по физической культуре, 3 педагога дополнительного образования: хореограф, руководитель театра кукол, руководитель изостудии. Из них имеют высшее образование 13 человек.
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Педагогический коллектив МДОБУ сегодня являет собой целостную систему с достаточным творческим потенциалом.
На протяжении нескольких лет МДОБУ работает в инновационном, развивающем режиме, реализуя программы, технологии и методики нового поколения. Педагогический коллектив работает по основным программам:

· Комплексная программа развития и воспитания детей в детском саду «Детство» авт. В.И. Логинова, Т.И. Бабаева, Н.А. Ноткина и др. под редакцией Т.И. Бабаевой, З.А. Михайловой.

· Коррекционная программа «Программа логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей» авт. Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина.

      В этом учебном году коллектив реализовал цель: Повышение качества образования через создание целостной коррекционной развивающей системы.

Задача № 1. «Переработать образовательную программу, усилив блок коррекционно-развивающей работы».  
Творческой группой качественно разработаны: карты тематического планирования и взаимодействия между педагогами в коррекционно–развивающем и коррекционно–оздоровительном обучении детей с проблемами в речевом развитии;

Задача № 2. Обеспечить качество перспективного планирования путем составления рабочей программы. Составлена рабочая программа по следующим разделам: развиваем речь детей, первые шаги в математику (младший возраст), мир социальных отношений, мир природы, изобразительное искусство, театр кукол. Это позволит педагогам в системе перспективно планировать деятельность. 
Задача № 3. Повысить профессиональную компетентность педагогов в области развития игровой деятельности. ТС «Игра, этикет и ситуации общения» (руководитель  Кутугина О.А.) качественно наработали материалы: «Организация образовательного процесса по развитию игровой деятельности». Они включают карты по описанию возможных центров детской активности, их оснащению и проведению предполагаемых сюжетно-ролевых игр, карты по сюжетно-ролевым играм, где указаны цели, задачи, мотивации, развитие сюжета, предполагаемый результат. Подобраны этапы развития с/р игр. Совместно с ГМО по программе «Детство» составлена диагностика, видеотека (учебный фильм)  по с/р играм. Были реализованы межсемейные проекты. На высоком уровне проведен марафон игры, где показаны все виды игр. Реализован проект: «Игра как способ творческого и познавательного развития детей», «Игра как способ преодоления неврозов у детей».

Задача № 4. Повысить профессиональную компетентность в области анализа мониторинга своей деятельности.

· Диагностика освоения программ.

· Диагностика овладения профессиональными компетентностями.

· Диагностика овладения детскими ключевыми компетентностями.

Разработана и внедрена новая форма «Зачет и достижений воспитанников и профессиональных действий и средств педагогов».

Внедрены современные технологии «Портфолио дошкольника», «Портфолио педагога», что способствовало повышению качества работы с родителями и профессиональной компетентности педагогов.
Это позволит более качественно отслеживать результат достижения воспитанников и  деятельности педагогов.

Следует отметить, что педагогическое сетевое взаимодействие, работа в творческих сообществах (далее ТС) оправдывает себя, дает возможность педагогам повышать профессиональную компетентность, предъявлять свой ресурс и воспользоваться ресурсом других коллег, так как внутри сообществ  проходит наставничество и разные формы организации методической работы.

Педагоги прошли курсы повышения квалификации по теме:

- Современные подходы к обучению и воспитанию детей дошкольного возраста по программе «Детство»  В.И. Логиновой, (72 часа) – 4 педагога.
-  Организация и содержание психолого-педагогического сопровождения дошкольников с ОВЗ в условиях дифференцированного обучения, 72 ч. – 1. 

- Инновационные технологии в области изобразительной деятельности дошкольников, (72 часа) – 1.

Пройденные курсы своевременны, необходимы, нашли отражение в практике педагогов.

Педагоги продолжают совершенствовать свое мастерство в ГМО:  по реализации  программы «Детство» - 5 педагогов; «Раннее развитие» - 3; ГМО  педагогов дополнительного образования – 3; ГМО  музыкальных руководителей – 2; ГМО инструкторов по физическому воспитанию – 2; ГМО логопедов – 2; ГМО молодых воспитателей – 3;  ГМО воспитателей коррекционных речевых групп – 4; ГМО педагогов - психологов – 1.
Успешно работали ТС «Игра, этикет и ситуация общения», «Социальное развитие детей», «Предметный и рукотворный мир», «Экотошка», «Здоровье», «Математическое развитие», «Родник».

Раздел 4. Сохранение и укрепление здоровья детей
    В детском саду проводится систематическая работа по анализу посещаемости и  заболеваемости детей, которая осуществляется  медицинской сестрой. Результаты анализа и возможные причины заболеваний обсуждаются на педагогических часах с воспитателями, своевременно принимаются меры по устранению выявленных причин заболеваемости. Ежегодно проводятся осмотры детей узкими специалистами,  анализируются данные лабораторных обследований,  по результатам которых выявляются группы здоровья детей. С часто болеющими детьми и с детьми со слабым физическим развитием в дальнейшем проводятся коррекционные  мероприятия на занятиях и в индивидуальной работе. Дифференцированно со всеми воспитанниками проводятся  лечебно-профилактические, физкультурно-оздоровительные, спортивно-оздоровительные  коррекционно-развивающие мероприятия согласно разработанной коллективом детского сада  программы «Здоровье», которая включает в себя комплексную стратегию улучшения здоровья детей. 
Физическое развитие детей характеризуется следующими показателями:   уровень освоения программы в 2008 – 2009 г. составил 92,1 %, в 2009-2010 г.  93,3%. Прирост составляет 1,2%. Вся деятельность в учреждении выстраивается на принципах педагогики оздоровления. Применяются здоровьесберегающие технологии: сказкотерапия, фольклоротерапия, куклотерапия,  изотерапия, дыхательная гимнастика. Успешно проводится валеологическое просвещение со всеми участниками воспитательно – образовательного процесса «Я здоровье берегу, сам себе я помогу». Логопеды в своей работе комплексно используют психофизиологические и физиотерапевтические методы.

Для совершенствования скоростно-силовых и координационных качеств успешно внедрена технология «Фитбол - гимнастика», что принесло положительный результат (показатели развития физических качеств до 100% в старшем возрасте).
Существенное место в решении задач физического развития занимают различные формы активного отдыха: систематически проводятся спортивные досуги: «Весёлые старты», «Зимние забавы», «Папа, мама, я – спортивная семья», дни и недели здоровья, мини-походы в лес; праздники: «Масленица», «День богатыря», марафон «Играем – оздоравливаемся»

Раздел 5. Организация питания
Правильное сбалансированное питание – важный ключевой фактор в росте и  развитии ребенка, обеспечивающий качество его жизни. Питание в МДОБУ организовано в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. В рационе детей достаточно молочных и мясных блюд, в течение дня обязателен овощной салат. В качестве второго завтрака выдаются фрукты или сок. Меню выдержано по калорийности. Осуществляется индивидуальный подход к детям, имеющим аллергические реакции. Эти дети находятся на ежедневном контроле, для них готовятся блюда – заменители. Дети с 3-х лет питаются в красиво оформленной столовой на 60 посадочных мест, что позволяет воспитывать культуру поведения за столом, эстетизирует прием пищи. Водно-питьевой режим осуществляется с помощью бутилированной воды «Спасский собор».
Раздел 6.  Социальная активность и социальное партнерство

         МДОБУ является базой для прохождения педагогической практики студентов краевого педагогического колледжа  имени А.С.Пушкина.

         МДОБУ активно взаимодействует с различными социальными, культурными, образовательными, научными учреждениями, обеспечивая тем самым единство культурного и образовательного пространства: МОУ СОШ № 12, 6; лицей №7, гимназия №1, Минусинский драматический театр, Абаканские драматические театры «Сказка», «Читыген», «Альянс», «Малыш», «Чародеи»,  детские городские библиотеки, детская спортивная школа, городские танцевальные, музыкальные коллективы: «Данс-класс», «Сибиринка», музыкальная школа, детские поликлиники, Центр социальной психологической помощи семье и детям, Центр медицинской профилактики «Геолог», МДОБУ д\с № 5,№ 26, №1.
       
 В течение многих лет коллектив активно сотрудничает с методическим центром, принимает участие в Смотрах педагогических достижений, педагогических чтениях,  фестивалях детского творчества «Весенняя капель», в семинарах, конференциях, «круглых столах» по проблемам воспитания и развития детей дошкольного возраста для педагогов дошкольных учреждений города. 

Среди приоритетных направлений деятельности – обеспечение условий безопасности пребывания ребёнка в детском саду. МДОБУ активно сотрудничает с     ГИБДД. Занятия с детьми по основам безопасности жизнедеятельности организуются в игровой форме, что позволяет знакомить детей с различными чрезвычайными ситуациями, формировать сознательное и ответственное отношение детей к своей безопасности и безопасности окружающих, развивать психологическую устойчивость поведения. Проводятся практические занятия с участниками образовательного процесса по эвакуации из здания МДОБУ. Проводятся совместные акции и выставки на тему: «Опасности, которые подстерегают нас». Оформлены стенды: «Если ребенку угрожает опасность».

В детском саду сложилась определенная система работы с родителями. 







	Семья
	Дети
	Педагоги

	- Конференции
	- Тропа «Здоровья»
	- Тропа «Здоровья»

	- Акции
	- Турниры
	- Конференции

	- Турниры
	- Спортивные состязания
	- Турниры

	- Тропа «Здоровья»
	- Конкурсы
	- Спортивные состязания

	- Аллея выпускников
	- Викторины
	- Деловые игры

	- Спортивные состязания
	- Игры
	- Консультации

	- Консультации
	- Беседы
	- Анкетирование

	- Родительские собрания
	- Проекты
	- Семинары - практикумы

	- Родительские гостиные
	- Аллея выпускников
	- Юридические консультации

	- Мини-библиотека
	
	- Аллея выпускников

	- Выставки
	
	

	- Анкетирование
	
	

	- Памятки и другая наглядная агитация
	
	

	- Межсемейные проекты
	
	


Раздел 7. Финансовое обеспечение функционирования и развития МДОБУ
Результаты административно-хозяйственной деятельности МДОБУ оказывают существенное влияние на качество и уровень воспитательно-образовательной работы, а также на обеспечение охраны жизни и здоровья детей. Сегодня роль и значение административно-хозяйственной деятельности в МДОБУ значительно возросла. Это соответствие учреждения лицензионным требованиям, образовательным программам, требованиям к развивающей среде, а также ожиданиям и потребностям детей, родителей, воспитателей, специалистов.

Наше учреждение является бюджетным, финансируется из муниципального бюджета. На сегодня отсутствует финансирование по многим статьям сметы МДОБУ (игрушки, мебель, технологическое оборудование).

Новая социально-экономическая ситуация в стране, расширение хозяйственной самостоятельности требуют нового подхода к формированию финансовых средств на развитие МДОБУ. В настоящее время получение дополнительных средств возможно благодаря оказанию дополнительных платных образовательных и оздоровительных услуг. Платные дополнительные услуги в МДОБУ оказываются в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2001 года № 505 «Об утверждении правил оказания образовательных услуг».

В целях улучшения материально-технического обеспечения МДОБУ привлекаются и другие дополнительные источники финансирования. Это пожертвования родителей, предпринимателей.

За счет привлеченных в течение 2010 года средств сделано:

- Приобретена мебельная стенка для игрового и дидактического материала «Машина» в группу «Малышок»;

- Частично обновлен дидактический материал и методическое пособие к программе «Детство»;

- Приобретен стол для методического кабинета и скамейки для раздевания в группу «Ягодка», групповая мебель в группу «Кузнечик»;

- Приобретена газонокосилка;

- Произведен ремонт столовой, группы «Ягодка», косметический ремонт всех групп и помещений МДОБУ;

- произведен частичных ремонт сантехники в столовой, кухне и группах;

- Установлены потолочные карнизы в группах «Кузнечик», «Зайчик», «Малышок», «Ягодка», «Пчелка», «Петушок»;

- Завезен песок для песочниц, земля для клумб и цветников;

- Оборудована новая веранда взамен ветхой на игровом участке группы «Пчелка»;

- Приобретен игровой и дидактический материал;

 За счет профинансированных согласно смете бюджетных средств удалось выполнить следующие мероприятия:

1. Отремонтированы и покрыты плиткой полы одного лестничного марша.

2. Установлены раковины для мытья рук персонала во всех групповых.

3. Установлены раздельные ванны для мытья посуды в помещении столовой.

4. Заменен линолеум в группе «Зайчик».

5. Заменена частично посуда в столовой и на пищеблоке.

6. Обновлен мягкий инвентарь.

7. Приобретен шкаф холодильный.

8. Приобретены ковровые изделия в музыкальный зал.

9. Приобретаются санитарно-моющие средства, канцелярские товары, медикаменты.
Основные нерешенные проблемы
Нашему учреждению 30 лет. На сегодняшний день остаются нерешенные проблемы. Для качественного функционирования учреждения необходимо: капитальный ремонт пищеблока, замена устаревшего технологического оборудования, приобретение игрушек и дидактического материала, капитальный ремонт сантехнического оборудования. Для обеспечения охраны жизни детей, защищенности объекта необходима установка видеонаблюдения.

Раздел 8. Результаты образовательной деятельности 
В течении года осуществляем контроль по выполнения годовых задач  и реализации программ базовой и коррекционной. Дважды в год проводим диагностику усвоения разделов программы по всем группам, в середине года проводим промежуточную диагностику детей с проблемами в развитии. В конце года в выпускных группах проходит диагностика познавательных процессов, определение школьной зрелости. Так же в конце года проводим диагностику выпускников детского сада, посещающих начальную школу.
Таблица сводных результатов диагностики детей
по освоению программы «Детство» и коррекционной программы «Программа логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей» за 2009-2010г.г.

	№ п/п
	Разделы программы «Детство»
	Показатели %
	Сравнитель

ный анализ

	
	
	2008-2009
	2009-2010
	

	1.
	Растим детей здоровыми, крепкими, жизнерадостными
	91,5
	90,7
	-0,8

	2.
	В игре ребенок развивается, познает мир, общается
	92,6
	93,6
	1

	3.
	Ребенок входит в мир социальных отношений      
	98,2
	97,6
	-0,6

	4.
	Ребенок познает предметный мир,
приобщается к труду
	98,2
	98,3
	0,1

	5.
	Ребенок открывает мир природы
	92,3
	94,2
	1,9

	6.
	Развиваем речь детей
	93,1
	93,5
	0,4

	7.
	          Ребенок в мире худ.лит-ры и изобр.

искусства и музыки:
          Мир музыки

          ИЗО

          Театр кукол, артистические способности
	92,3

91,2

89

93
	96

92,2

90

94
	2,9

1

1

1

	8.
	Первые шаги в математику
	90,5
	90,6
	0,1

	9.
	Физическое развитие
	92,1
	93,3
	1,2

	10.
	Хореография
	74
	75
	1

	11.
	Логопедия. Подготовительная группа
	100
	98,8
	-0,2

	12.
	Готовность к школе
	97
	97
	0

	13.
	Познавательное развитие
	96,8
	97
	0,2

	14.
	Физическое развитие детей ортопедич.гр.
	76,1
	77,1
	1

	
	Средний показатель выполнения двух
программ
	91,6
	92,2
	0,6


Таблица сводных результатов диагностики детских ключевых компетентностей за 2009-2010 г.г.

	№п/п
	Детские ключевые компетентности
	Показатели %
	Сравнитель

ный анализ

	
	
	2008-2009
	2009-2010
	

	1.
	Здоровьесберегающая
	80
	80,5
	0,5

	2.
	Социальная 
	93
	95,6
	2,6

	3.
	Коммуникативная 
	73,4
	73,7
	0,3

	4.
	Деятельностная 
	70
	71,9
	1,9

	5.
	Информационная 
	69,2
	69,5
	0,3

	
	Средний показатель
	77,1
	78,2
	1,1


Таблица сводных результатов диагностики выпускников, обучающихся в начальной школе
	№п/п
	Критерии
	Показатели %
	Сравнитель

ный анализ

	
	
	2008-2009
	2009-2010
	

	1.
	Самостоятельность
	92
	94
	2

	2.
	Эмоциональность
	86
	94
	13

	3.
	Способность к познавательной

деятельности
	90
	88
	-2

	4.
	Самодисциплина:

        -поведение на уроке

        -поведение на перемене
	88

96
	88

100
	0

4

	5.
	Умение жить в обществе:

        -взаимоотношения со сверстниками

        -отношение к учителю
	92
94
	92

92
	0

-2

	6.
	Итоговые оценки:
        -«неудовлетворительно»

        -«3»

        -«4» и «5»
	-

21

79
	-

19

81
	-

3

3


Важно отметить, что коллектив принимал участие на разных уровнях: 
Муниципальный уровень: 
· Концерт к 65 – летию Победы «Не стареют душой ветераны» для ветеранов пансионата «Журавушка» (Астапенко Г.С., Зотина В.В., Тихонович Г.Т., Шамбер Н.А.)

· Конкурс по благоустройству «Мой любимый город», номинация «Мир Детства» (Астапенко Г.С., Андреева Т.К.)

· Городской этап краевой акции «Зимняя планета Детство», номинация «Эко- игрушка XXI века» (Астапенко Г.С.).

· Экологическая выставка «А елка лесная осталась живая» (Астапенко, Г.С., Андреева Т.К., Басина Л.В., Кужлева Г.В., Кохась В.А., Луткова Н.А., Рябинина В.И.).

· Фестиваль «Минусинск – территория здоровья», «Спортивное конфетти» (Шамбер Н.А., Пролубникова С.А., Басина Л.В., Совина Т.С., Саблина И.В., Утробина А.В., Ярлыкова В.А., Юрочкина Ж.В.).

· Зимняя планета «Детство», номинация «Снежная сказка двора» (Семененко Н.П., Басина Л.В., Добычина Т.А., Саблина И.В., Дардаш О.Г., Андреева Т.К., Совина Т.С., Савина С.Ю., Гордеева И.Ф., Астапенко Г.С., Фейлер Т.М.).

· Смотр – конкурс на лучшую группу «Раннего возраста» «Организация предметно-развивающей среды в рамках использования программы МДОБУ» (Басина Л.В., Семененко Н.П., Кохась В.А., Стрелавина О.В.).

· Информационный семинар «Организация помощи детям раннего возраста с особенными возможностями здоровья в рамках технологии: «Раннее вмешательство» (Педагог – психолог Севостьянова И.В.).

· Городская научно-практическая конференция «Образование и здоровье» Проблемы, опыт, перспективы (Ярлыкова В.А., Утробина А.В., Севостьянова И.В.).

· Семинар «Оздоровительные минутки для детей, родителей и педагогов» Авторская методика Латохиной Л.И. (Утробина А.В., Ярлыкова В.А.).

· Городской фестиваль «Творческая встреча» (Тихонович Г.Т.)

· Проект «Ликуй, победная весна!» (Малинка В.А., Шамо М.И., Зотина В.В., Совина Т.С., Шамбер Н.А.).

· Семейные старты (Шамбер Н.А.).

Региональный уровень:

· Межрегиональный семинар инструкторов по физической культуре «Здоровый педагог, здоровый ребенок» (Утробина А.В., Ярлыкова В.А.).

· Конкурс «Портфолио», номинация «Лучшее портфолио дошкольника» (Саблина И.В. – грамота, первое место; Юрочкина Ж.В. –  грамота, два вторых места; Совина Т.С. – грамота, третье место).

· Городской этап краевой акции «Зимняя планета Детство», номинация «Эко игрушка XXI века» (Астапенко Г.С. – третье место).

· Конкурс на получение денежного поощрения лучших воспитателей муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования (Юрочкина Ж.В., Федченко И.А., Совина Т.С.).

Федеральный уровень:

· Всероссийский фестиваль «Открытый урок» (Малинка В.А.).

· Научно – методический журнал № 13 «Педагогическая позиция» Минусинского педагогического колледжа им. А.С. Пушкина (Сборник статей, опыт представлен на сайте колледжа, 2009 год) (Малинка В.А.).

· «Театр круглый год», журнал сценариев, 2009 год (Малинка В.А., Шамо М.И.)

· III Всероссийская научно-практическая конференция «Саморазвитие детей и взрослых в контексте педагогического знания: реальность и перспектива» (Малинка В.А., Шамо М.И., Мохначева Е.Г.).

· Всероссийская научно-практическая конференция «Современное образование в условиях реформирования» (Сборник статей 2010 год, Малинка В.А.).

· Мастер – класс «Театр и дети» для студентов пед. Колледжа (Малинка В.А., Шамо М.И., Мохначева Е.Г.).

· II Всероссийские педагогические чтения: «Гуманная педагогика: чтобы дарить ребенку искорку знаний, учителю надо впитать море Света».

· Журнал «Логопед в ДОУ» № 7 опубликован материал Шамбер Н.А.

     Наши воспитанники ежегодно принимают участие в смотрах, конкурсах, выставках:

· Городской конкурс чтецов «Никто не забыт, ничто не забыто» 4 ребенка.

· Театрализованная постановка «В гости к ветеранам» 10 детей.

· «Зимняя планета детства», номинация «Эко-игрушка XXI века» 1- ребенок

· «А елка лесная осталась живая» 37 детей.

· Краевая акция «Зимняя планета детства», номинация «Эко-игрушка XXI века» 10 детей.

· Городской шашечный турнир 2 ребенка.

· Фестиваль «Весенняя капель» 9 детей.

Для воспитанников проводились праздники, развлечения, походы, выезды в театр, храм «Спасский собор».

Раздел 9. Основные направления ближайшего развития 

Проанализировав методическую работу и ВОП за 2009-2010 г., а так же учитывая Федеральные государственные требования основной общеобразовательной программы педагогический коллектив определил основные направления деятельности на 2010-2011 г.

►С введением в действие Федеральных государственных требований внести изменения и дополнения в образовательную программу МДОБУ и некоторые изменения в образовательный процесс.
►Повышение педагогической компетентности воспитателей, педагогов дополнительного образования и специалистов в области организации воспитательно-образовательного процесса с учетом ФГТ.

►Повышение правовой культуры всех участников ВОП через реализацию проекта «Я и мои права».

►Совершенствование технологии проектирования образовательной среды, стимулирующей развитие ребенка как субъекта детских видов деятельности общения и самопознания.
Дни родительского самоуправления





Выставки - распродажи





Современные формы работы с родителями





Тренинги





«Родительские гостиные»





Марафоны





Аукционы





Семейные и межсемейные проекты





Благотворительные ярмарки
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Диаграмма1

		до 30лет

		30-40лет

		40-50лет

		выше 50лет



Возрастной состав
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Лист1

				Возрастной состав

		до 30лет		1

		30-40лет		10

		40-50лет		16

		выше 50лет		6

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		до 5

		5 - 10 лет

		10 - 20 лет

		более 20 лет
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				Стаж

		до 5		2

		5 - 10 лет		5

		10 - 20 лет		10

		более 20 лет		16

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






